DUA - ANALISIS DE LA UNIDAD

(Adaptado de CAST UDL Guidelines: http://udlguidelines.wordpress.com/introduction/)

Esta hoja de control ayudara a analizar una leccion o unidad didactica segiin las
caracteristicas del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) especificando si esta
presente ((\), no esta presente (X), o no estas seguro/a (?).

HOJA DE CONTROL DUA

I.  Proporcionar multiples formas de presentacion

1. Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacién

1.1. Se dan opciones que permitan modificar y personalizar la presentacion de la
informacion?
Opciones para modificar la informacion visual: cambiar el tamafio del texto, de la letra o el tipo de
fuente; medir el contraste entre fondo, texto o imagen; utilizar el color como medio de informacion o
para resaltar algun elemento; variar la disposicion, el espaciado, etc.
Opciones para modificar la informacion auditiva: variar el volumen, la velocidad, el ritmo, etc.

1.2. Se ofrecen alternativas para la informacién auditiva?
Mediante subtitulos, transcripciones, conversores de voz a texto; usar diagramas o grdficos, etc.

1.3. Se ofrecen alternativas para la informacién visual?
Mediante descripciones en texto o voz para imdgenes, grdficos y videos.
Utilizando objetos y modelos espaciales.
Facilitando claves auditivas para las ideas principales
Convertir texto digital en audio (leido por otra persona o por conversores de texto a voz.

2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos

2.1. Se clarifican el vocabulario y los simbolos?
Ensefiando previamente el vocabulario y los simbolos.
Utilizando descripciones de texto de los simbolos grdficos.
Insertando apoyos al vocabulario, los simbolos y referencias desconocidas dentro del texto.
Destacando el modo en que palabras y simbolos sencillos forman otros mds complejos.

2.2. Se clarifican la sintaxis y la estructura?
Explicando las relaciones entre los elementos (por ejemplo, a través de mapas conceptuales).
Estableciendo conexiones con estructuras previas.
Resaltando las palabras de transicion en un texto.

Enlazando ideas.

2.3. Se facilita la decodificacion de textos, las notaciones matematicas y los

simbolos?
Utilizando listas de términos o palabras clave.
Acompanando el texto digital con una voz humana pregrabada.
Proporcionando diferentes formas de representar las notaciones en formulas, problemas de
palabras, grdficos, etc

2.4. Se promueve la comprensidn entre diferentes idiomas?
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Enlazando palabras clave con sus definiciones y pronunciaciones en varias lenguas.
Proporcionando herramientas electrdnicas de traduccion o enlaces a glosarios multilingiies.
Usando apoyos visuales no lingliisticos al vocabulario.

2.5.

Se ilustran las ideas principales a través de miiltiples medios?

Presentando los conceptos clave en formas alternativas al texto (imdgenes, movimiento, tabla,
video, fotografia, material fisico y/o manipulable, etc.).

Haciendo explicitas las relaciones entre los textos y la representacion alternativa que acomparie a
esa informacion

3. Proporcionar opciones para la comprension

3.1. Se activan los conocimientos previos?

Fijando conceptos previos ya asimilados.

Utilizando organizadores grdficos para visualizar las relaciones entre la informacion o los conceptos.
Ensefiando los conceptos previos que son esenciales para el nuevo aprendizaje.

Vinculando conceptos (mediante analogias, metdforas...).

Haciendo conexiones curriculares explicitas, como ensefiar estrategias lectoras en otras materias.

3.2. Se destacan patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y las
relaciones entre ellas?

Destacando los elementos bdsicos.

Utilizando esquemas, organizadores grdficos..., para destacar las ideas fundamentales y las
relaciones entre conceptos o elementos.

Poner ejemplos y contraejemplos

Identificando y haciendo explicitas habilidades previas que se pueden utilizar para resolver nuevos
problemas.

3.3. Se guia el procesamiento de la informacion, la visualizacién y la manipulacién?

Utilizando los siguientes elementos: indicaciones explicitas de cada uno de los pasos que componen
un proceso secuencial; métodos y estrategias de organizacion (por ejemplo, tablas); modelos de
como enfrentarse o explorar los nuevos aprendizajes; apoyos graduales para ir usando las
estrategias de procesamiento de la informacion; ejemplos o estrategias variadas para estudiar una
leccion

Agrupando la informacion en unidades mds pequefias.

Presentando los contenidos de manera progresiva, no todos a la vez.

3.4. Se potencia la memoria y la transferencia de informaciéon?

Utilizando listas de comprobacidn, organizadores, notas, recordatorios, etc.

Usando estrategias mnemotécnicas.

Incorporando acciones de revision de lo aprendido.

Proporcionando plantillas y organizadores que faciliten tomar apuntes.

Establecer apoyos para conectar la informacion nueva con los conocimientos previos

Il. Proporcionar multiples formas de accion y representacion

4. Proporcionar miiltiples medios fisicos de acciéon

4.1. Se proporcionan varios métodos de respuesta?

Proporcionando alternativas en el ritmo, en los plazos y en la accion que hay que realizar para
responder a las preguntas o hacer las tareas.

Permitiendo que se puedan dar respuestas fisicas o por seleccion, como alternativas al uso del ldpiz,
al control del raton, etc.

4.2. Se ofrecen diferentes posibilidades para interactuar con los materiales?




Ofreciendo alternativas distintas para interaccionar con los materiales (manos, voz, joysticks,
teclados, etc.).

4.3. Se integra el acceso a herramientas y tecnologias de ayuda?
Utilizando comandos de teclado para acciones de raton.
Usando conmutadores y sistemas de barrido (alternativas al raton).
Proporcionando teclados alternativos / adaptados.
Facilitando plantillas para pantallas tdctiles y teclados.
Incorporando un software accesible.

5. Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion

5.1. Se utilizan multiples formas o medios de expresion?
Usando objetos fisicos manipulables (bloques, modelos 3D, regletas, dbacos, etc.).
Proporcionando aplicaciones de comunicacion y herramientas web interactivas.
Utilizando diferentes estrategias para la resolucion de problemas.
Componiendo o redactando mediante mdultiples medios (texto, voz, dibujos, cine, musica,
movimiento, arte visual, etc.).

5.2. Se usan multiples herramientas para la composicion y la resolucion de

problemas?
Usando correctores ortogrdficos y gramaticales.
Incorporando software de prediccion de palabras.
Utilizando software de reconocimiento / conversor texto-voz.
Proporcionando comienzos o fragmentos de frases.
Facilitando herramientas grdficas.
Usando calculadoras.
Incorporando disefios geométricos, papel pautado, etc.
Utilizando materiales virtuales.
Proporcionando materiales que se puedan manipular.

5.3. Se incorporan niveles graduados de apoyo a la practicay

rendimiento?
Utilizando modelos de simulacion, que demuestren los mismos resultados a través de diferentes
enfoques o estrategias.
Usando variedad de mentores: profesor, tutor de apoyo (que usen distintas estrategias diddcticas) y
compafieros.
Permitiendo apoyos que se pueden retirar gradualmente, segun aumenta la autonomia (pautas,
diccionario...).
Facilitando un feedback o retroalimentacion formativa.
Proporcionando ejemplos de soluciones novedosas a problemas reales.

6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

6.1. Se guia el establecimiento de metas adecuadas?
Incorporando apoyos para hacer una estimacion previa del esfuerzo, los recursos que se van a
utilizar y el grado de dificultad.
Usando modelos o ejemplos del proceso y resultados de la definicion de metas.
Proporcionando pautas y listas de comprobacion para definir objetivos.
Haciendo visibles los objetivos.

6.2. Se apoya la planificacion y el desarrollo de estrategias?
Realizar avisos del tipo «para y piensa».
Planificar tiempos para «mostrar y explicar su trabajo».
Utilizar listas de comprobacion y plantillas de planificacion de proyectos.
Proporcionar mentores que modelen el proceso de pensar en voz alta.
Facilitar pautas para dividir metas a largo plazo en objetivos a corto plazo alcanzables.




6.3. Se facilita la gestion de informacion y de recursos?
Utilizando organizadores grdficos.
Aportando plantillas para recoger y organizar la informacion.
Facilitando avisos o pautas para categorizar y sistematizar la informacion o los procesos.
Usando listas de comprobacion.
Posibilitando pautas para tomar notas.

6.4. Se mejora la capacidad para hacer un seguimiento de los avances?
Realizando preguntas o plantillas para reflexionar sobre el trabajo desarrollado.
Usando representaciones de los avances (antes y después con grdficas, esquemas, tablas en los que
se muestren).
Instando a los estudiantes a identificar qué tipo de feedback esperan o necesitan.
Empleando una variedad de estrategias de autoevaluacion (role playing entre iguales, revision en
video).
Utilizando listas o matrices de evaluacion.
Proporcionando ejemplos de prdcticas.
Facilitando trabajos de estudiantes evaluados que incluyan comentarios.

lll. Proporcionar multiples formas de implicacion

7. Proporcionar opciones para captar el interés

7.1. Se potencia la eleccion individual y la autonomia?
Proporcionar opciones de: nivel de desafio percibido, premios / recompensas, contenidos utilizados
en las prdcticas, herramientas para recoger y producir informacion; color, disefio, grdficos,
disposicion, etc.; secuencia y tiempos para completar tareas.
Permitiendo la participacion de alumnos en el disefio de actividades y tareas.
Involucrdndolos en el establecimiento de objetivos.

7.2. Se favorece la relevancia, el valor y la autenticidad?
Variando actividades y fuentes de informacion: personalizarlas y contextualizarlas en la vida real;
personalizarlas y contextualizarlas respecto a sus intereses; culturalmente significativas; adecuadas
a la edad y la capacidad; adecuadas a diferentes razas, culturas, etnias y sexos.
Disefiando actividades viables, reales y comunicables.
Promoviendo la elaboracion de respuestas personales.
Fomentando la evaluacion y la autorreflexion de contenidos y actividades.
Diseriar actividades que fomenten la resolucion de problemas y la creatividad.

7.3. Se minimizan la sensacidn de inseguridad y las distracciones?
Creando rutinas de clase.
Utilizando calendarios y recordatorios de actividades cotidianas.
Proporcionando avisos/alertas que permitan anticipar las tareas o actividades que se van a realizar.

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

8.1. Se resaltan la relevancia de las metas y los objetivos?
Fomentando que los estudiantes formulen el objetivo de manera explicita o que lo replanteen
personalizandolo.
Presentando el objetivo de diferentes maneras.
Dividiendo metas a largo plazo en objetivos a corto plazo.
Usando herramientas de gestion del tiempo.
Utilizando indicaciones y apoyos para visualizar el resultado previsto.
Involucrando a los estudiantes en debates de evaluacion y generar ejemplos relevantes que sirvan
como modelos.




8.2. Se varian los niveles de desafio y apoyo?
Diferenciando grados de dificultad para completar las tareas.
Variando los niveles de exigencia para considerar que un resultado es aceptable.
Enfatizando el proceso, el esfuerzo y la mejora en el logro frente a la evaluacion externa y la
competicion.

8.3. Se fomentan la colaboracién y la comunicacion entre iguales?
Creando grupos de colaboracion con responsabilidades, objetivos y roles claros.
Realizando programas de apoyo a buenas conductas.
Proporcionando indicaciones que orienten a los estudiantes sobre cudndo y como han de pedir
ayuda a otros compafieros o profesores.
Fomentando la interaccion entre iguales (por ejemplo, mediante la tutorizacion entre comparfieros).
Organizar comunidades o grupos de aprendizaje centrados en intereses o actividades comunes.
Crear expectativas para el trabajo en grupo (rubricas, normas, etc.).

8.4. Se proporciona una retroalimentacion orientada sobre los esfuerzos, el
rendimiento y los logros?
En la evaluacion, identificando patrones de errores y respuestas incorrectas.
Utilizando un feedback que sea sustantivo e informativo y que fomente: la perseverancia, el uso de
estrategias y apoyos para afrontar un desafio, o el énfasis del esfuerzo, la mejora y el logro.

9. Proporcionar opciones para la autorregulacion

9.1. Se promueven expectativas y creencias que optimicen la motivacion?
Utilizando pautas, listas y rubricas de objetivos de autorregulacion.
Incrementando el tiempo de concentracion en la tarea.
Proporcionando mentores y apoyo para modelar el proceso de establecimiento de metas personales
adecuadas.
Emplear actividades de autorreflexion e identificacion de objetivos personales.

9.2. Se facilitan niveles de apoyo para imitar habilidades y estrategias?
Facilitando modelos, apoyos y retroalimentacion para: gestionar la frustracion y buscar apoyo
emocional externo.
Ejercitando habilidades para hacer frente a situaciones conflictivas.
Usando modelos y situaciones reales sobre habilidades para afrontar problemas.

9.3. Se favorece la autoevaluacion y la reflexion?
Proporcionando modelos y herramientas para recabar informacion sobre las propias conductas.
Favoreciendo el reconocimiento de los propios progresos de una manera comprensible.

IV. Propocionar multiples formas de evaluacion

10. Para evaluar el grado de comprension

10.1. Se proporcionan diferentes métodos para la evaluacion?
Respuestas simples vs elaboradas (preguntas de opcidn multiple vs redaccion), diferentes propuestas
de tiempo para la realizacion de la tarea, diferentes formas de hacer la prueba (individual, en grupo
o con la ayuda de iguales), diferentes grados de apoyo ...

10.2. Se proporcionan diferentes formatos?
Informacidn visual: fotos, imdgenes, simbolos, escritos, textos en ordenador, texto hablado en el
ordenador, videos, apoyo kinestésico, etc.
Informacidn auditiva: transcrita, transformacion de texto oral a escrito, procesamiento de voz, etc

10.3. Se proporcionan opciones para medir diferentes niveles de competencias?
Diferentes numeros y tipos de preguntas, niveles de expectativas, conexiones entre diferentes




niveles, desde lo mds general a lo mds especifico, etc.

10.4. Se proporcionan diferentes opciones para el resultado?
Evaluacion formativa y sumativa, productos finales reales, desde representaciones, a producciones
de video, redacciones, debates, producciones artisticas, evaluaciones dirigidas por el alumnado, etc.

10.5. Se proporcionan diferentes opciones para la retroalimentacion?
Profesorado: reconocimiento, establecimiento de pruebas, preguntas para el desafio, pruebas a

tiempo real o que necesitan mayor reflexion.
Alumnado: diarios, escritos, reflexiones, opinion de sus iguales, auto-evaluacion, opinion sobre el

propio progreso, etc.




